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Ежегодное собрание актива представителей 
трудовых коллективов промышленных пред-

приятий, учреждений, общественных объедине-
ний – знаковое событие в жизни нашего города. 

Подводятся итоги достигнутого в минувшем году, 
анализируются проблемы, определяются

 точки роста.

В своем докладе глава города Подольска 
Н.И. Пестов осветил основные направления деятель-
ности администрации города в 2012 году, акцентиро-
вал внимание собравшихся на задачах, требующих 
решения в ближайшей перспективе.

Подольск был и остается городом трудовой сла-
вы. Традиции чествования лучших коллективов, до-
бившихся высших результатов, лучших работников 
бережно сохраняются, как важнейший фактор мо-
рального стимулирования, общественного призна-
ния.

В «Подольском рабочем» уже был дан большой 
репортаж о вручении переходящих знамен коллек-
тивам предприятий, организаций и учреждений и на-
град лучшим работникам 2012 года. Среди награж-
денных были и депутаты Совета депутатов города 
Подольска. 

Депутатский корпус Подольска всегда в полном 
составе  присутствует на таких представительных 
форумах. На 26-м заседании Совета депутатов го-
родского округа Подольск работа главы города и 
администрации города  в 2012 году  признана удо-
влетворительной. 

Материалы с 26-го заседания 
читайте на стр. 6. 

Председатель Совета депутатов городского округа
 Подольск Дмитрий Николаевич Машков вручил 

почетные грамоты Совета депутатов за организацию
 физкультурно-спортивной работы:

z коллективу открытого акционерного общества «Орде-
на Трудового Красного Знамени и ордена труда ЧССР опытное 
конструкторское бюро «Гидропресс» (генеральный директор - 
В.В. Джангобегов), занявшему 1-е место в спартакиаде трудовых 
коллективов 2012 года;
z коллективу Федерального государственного унитарно-

го предприятия «Научно-исследовательский институт научно-
производственного объединения «Луч» (генеральный директор - 
С.В. Алексеев), занявшему 2-е место в спартакиаде трудовых коллек-
тивов 2012 года;
z коллективу «Автоколонны № 1788» - филиала государ-

ственного унитарного предприятия пассажирского автомобиль-
ного транспорта Московской области «МОСТРАНСАВТО» (дирек-
тор - В.В. Хальзов), занявшему 3-е место в спартакиаде трудовых 
коллективов 2012 года;
z коллективу общества с ограниченной ответственностью 

«АВТОМИГ» (генеральный директор - В.П. Мидзяновский), заняв-
шему 1-е место в спартакиаде трудовых коллективов 2012 года;
z коллективу дочернего открытого акционерного общества 

«Центральное конструкторское бюро нефтеаппаратуры» откры-
того акционерного общества «Газпром» (генеральный директор - 
С.С. Толстов), занявшему 2-е место в спартакиаде трудовых коллек-
тивов 2012 года;
z коллективу закрытого акционерного общества «Стройтех-

ника» (генеральный директор - В.А. Ощепков), занявшему 3-е ме-
сто в спартакиаде трудовых коллективов 2012 года.

Событие

Знай наших

Итоги подведены,
определены 
приоритеты

От спартакиад – 
к рекордам

Удостоены
высших наград

Фото Б. Чубатюка.
В. Нелюбин - крайний слева

Среди коллективов, удостоенных переходяще-
го знамени, – Подольский социально-спортивный 
институт, ректор которого – депутат Совета (округ 
№ 13), доктор медицинских наук, профессор Вла-
димир Нелюбин. Интервью с ним – на стр. 8.

Благодарностью губернатора Московской об-
ласти награжден депутат Совета (округ № 12) 
Игорь Винокуров, директор муниципального пред-
приятия «Подольский комбинат питания и оптовой 
торговли», заслуженный работник торговли Мо-
сковской области.  

За плодотворный труд, достигнутые успехи в 
сфере потребительского рынка и в связи с Днем 
работника торговли, бытового обслуживания на-
селения и жилищно-коммунального хозяйства 
И.В. Винокуров награжден также Почетной гра-
мотой Министерства  потребительского рынка и 
услуг Московской области. Читайте материал на 
стр. 9.
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Внесены дополнения 
и изменения 
в бюджет-2013

Согласно Бюджетному ко-
дексу Российской Федерации, 
положению «О бюджетном 
процессе в городе Подольске» 
в связи с увеличением без-
возмездных поступлений из 
бюджета Московской области, 
необходимостью направления 
остатков неиспользованных 
средств на счетах по учету 
средств местного бюджета на 
финансирование расходов в 

соответствии с действующим 
законодательством, а также 
в целях приведения доходов 
и расходов в соответствие с 
бюджетной классификаци-
ей Российской Федерации, в 
бюджет-2013 внесены измене-
ния и дополнения по доходам 
и расходам.

Д о х о д ы  б ю д ж е т а  н а 
2 0 1 3  г о д  у в е л и ч е н ы  н а 
98981,946 тыс. руб. и составят 
5261345,946 тыс. руб.

Р а схо д ы  б ю д же т а  г о -
родского округа Подольск 
на 2013 год увеличены на 
223339,483 тыс. руб. и соста-

вят с учетом внесенных изме-
нений 5 746 179,483 тыс. руб.

О сведениях 
о доходах и расходах 
должностных лиц

Руководствуясь Феде-
ральными законами «О про-
тиводействии коррупции», «О 
контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих 
государственные должности, 
и иных лиц их доходам», «О 

муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», «Об об-
щих принципах организации 
местного самоуправления 
в Российской Федерации», 
Совет депутатов городского 
округа Подольск утвердил 
перечень должностей лиц, 
занимающих муниципальные 
должности на постоянной ос-
нове, должности муниципаль-

ной службы, обязанных пред-
ставлять сведения о своих 
расходах, а также о расходах 
своих супруги (супруга) и не-
совершеннолетних детей. В 
перечень вошли глава город-
ского округа Подольск; пред-
седатель Совета депутатов 
городского округа Подольск; 
председатель избиратель-
ной комиссии муниципально-
го образования «городской 
округ Подольск Московской 
области»; председатель кон-
трольно-счетной палаты го-
родского округа Подольск; 
заместитель председателя 
контрольно-счетной палаты 
городского округа Подольск; 
депутаты Совета депутатов 
городского округа Подольск, 
работающие на постоянной 
основе; заместители гла-
вы администрации города; 
председатели комитетов ад-
министрации города Подоль-
ска, являющиеся главными 

распорядителями бюджетных 
средств; начальники управ-
лений администрации горо-
да, являющиеся главными 
распорядителями бюджетных 
средств.

Утверждено положение 
о предоставлении лицом, 
поступающим на работу на 
должность руководителя му-
ниципального учреждения 

г. Подольска, а также руко-
водителем муниципально-
го учреждения г. Подольска 
сведений о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера и о 

доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного 
характера супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей.

 

О муниципальном 
имуществе

Внесены изменения в ре-
шение Совета депутатов го-
родского округа Подольск 
М о с ко в с ко й  о б л а с т и  о т 
27.12.2012 г. № 25/4 «Об ут-

верждении Прогнозного пла-
на приватизации недвижимо-
го имущества, находящегося 
в собственности муниципаль-
ного образования «городской 
округ Подольск Московской 
области» на 2013 год».

 Внесены изменения в Пе-
речень муниципального иму-
щества, предназначенного 
для передачи во владение и 
(или) пользование субъектам 
малого и среднего предпри-
нимательства и организаци-
ям, образующим инфраструк-
туру поддержки субъектов 
малого и среднего предпри-
нимательства.

Рассмотрен также ряд дру-
гих вопросов, внесенных в 
повестку дня 26-го заседания 
Совета депутатов.

С 26-го заседания Совета депутатов городского округа

В СООТВЕТСТВИИ С ДЕЙСТВУЮЩИМ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ
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От первого лица Хроника

В Мособлдуме

ВЕСТНИК ГОРСОВЕТА

Премьер-министр РФ Дми-
трий Медведев подписал рас-
поряжение о распределении 
субсидий бюджетам субъектов 
Федерации на софинансирова-
ние программы «Автомобиль-
ные дороги» ФЦП «Развитие 
транспортной системы России 
(2010-2015 годы)». Бюджету 
Московской области – в раз-
мере 5 666 200 тыс. рублей в 
2013 году: на строительство и 
реконструкцию автомобиль-
ных дорог и транспортных 
развязок, необходимых для 
функционирования Иннова-
ционного центра «Сколково» 
и на строительство и рекон-
струкцию автомобильных до-
рог и транспортных развязок, 
необходимых для обеспечения 
транспортной инфраструкту-
рой строящихся жилых микро-
районов для военнослужащих 
в г. Подольске.

Инвестиции в Московскую 
область. На встрече исполняю-
щего обязанности губернатора 
Московской области Андрея 
Воробьева с бизнес-элитой в 
формате «делового завтрака» 
была озвучена цель – увели-
чить консолидированный бюд-
жет Подмосковья до триллиона 
рублей, за счет привлечения 
инвестиций из частного секто-
ра. По словам главы области, 
инвестиции требуются в строи-
тельство жилья, в торговлю, 
логистику и развитие транс-
портной инфраструктуры. В 
ходе встречи было отмечено, 
что условия для этого созданы 
– из 200 площадок, на которых 
в Подмосковье планируют соз-
дать новые производства, 65 
уже готовы к освоению. Вне-
сены изменения в областное 
законодательство – инвесто-
ров освободили от налога на 
имущество и снизили налог на 
прибыль до 4,5%.

В Мособлдуму поступил за-
конопроект «О внесении из-
менений в Закон Московской 
области «О льготном нало-
гообложении в Московской 
области». Законопроект пред-
полагает освободить семьи с 
детьми-инвалидами от уплаты 
транспортного налога, но не 
более чем по одному транс-
портному средству за налого-
вый период.

На финансирование медуч-
реждений Подмосковья в этом 
году будет выделено дополни-
тельно 900 млн. рублей. Изме-
нения, касающиеся увеличения 
бюджета, внесены в областную 
целевую программу модерни-
зации здравоохранения. С це-
лью снизить показатель смерт-
ности от сердечно-сосудистых 
заболеваний планируется 
расширение сети сердечно-
сосудистых центров и появле-
ние соответствующих отделе-
ний в каждом муниципальном 
образовании региона. Шесть 
сосудистых центров будут от-
крыты в Подмосковье в 2013 
и 2014 годах, при медучреж-
дениях области планируется 
открыть около 30-ти отделений 
этого направления.

 Главный документ, по ко-
торому живёт город, - бюджет. 
Заложенные в нём параметры, 

как чувствительные индикаторы 
его финансово-экономического 
здоровья. На мартовском засе-

дании Совета депутатов, то есть в 
первом же квартале года, бюджет 
Подольска - 2013 был скорректи-

рован. Депутаты единогласно про-
голосовали за внесение в бюджет 

дополнений и изменений. Остаётся 
ли бюджет по-прежнему социально 

ориентированным? Прокомменти-
ровать это мы попросили в начале 

нашей беседы председателя Совета 
депутатов городского округа По-

дольск Дмитрия Машкова.

 - Социальная направленность 
бюджета нашего города – неиз-
менный принцип, положенный в 
основу формирования и испол-
нения бюджета. Более 71 про-
цента от общего объёма расходов 
бюджета прошлого года было 
направлено именно в социаль-
ную сферу. Это убедительно про-
звучало в докладе главы города 
Николая Игоревича Пестова на 
недавнем собрании городско-
го актива. Тенденция остаётся 
главной и сейчас. Внесённые из-
менения и дополнения в бюджет-
2013 не уменьшают, а наоборот, 
увеличивают доходную часть и 
соответственно расходную. Поло-
жением о бюджетном процессе, 
утверждённым Подольским го-
родским Советом, предусмотрено 
в течение года осуществлять не-
обходимые корректировки. Это 
обычная практика, жизнь не стоит 
на месте. Вносятся изменения в 
федеральное законодательство, 
им неукоснительно должны соот-
ветствовать и все нормативные 

акты на муниципальном уровне. 
Что и было сделано. Заслушав 
на заседании доклад заместите-
ля главы администрации города 
- начальника финансового управ-
ления Вадима Владимировича 
Харчевникова и сообщение пред-
седателя постоянной депутатской 
комиссии по бюджету и финансам 
Павла Ивановича Максимовича, 
депутаты утвердили предложен-
ные дополнения и изменения в 
бюджет-2013. 

- Приоритеты прежние?
- Разумеется. Ведущей оста-

ётся социальная сфера – обра-
зование, здравоохранение, про-
граммы социальной поддержки, 
культура, спорт. 

- На собрании городского 
актива вы вручили ряду кол-
лективов почётные грамоты Со-
вета депутатов за организацию 
физкультурно-спортивной ра-
боты. В преддверии грядущей 
Олимпиады спорт всё больше 
становится темой дня?

- Для имиджа страны Олим-
пиада – значимое событие, но не 

в этом даже дело. Спорт высоких 
достижений должен базироваться 
на развитии массового спорта. 
«Подольск – спортивный город» 
- пусть станет таким же брэндом, 
как «Подольск – город трудовой 
славы!» Депутаты горсовета всег-
да ратовали за развитие спортив-
ного движения, особенно среди 
молодёжи. В Подольске создан 
фонд поддержки ветеранов спор-
та, его председателем является 
депутат Андрей Евгеньевич Жер-
дев. Совместно с администра-
цией города оказываем содей-
ствие в работе спортивного клуба 
инвалидов «Корсар-Спорт», под-
держиваем наших паралимпий-
цев.

- Крупные спортивные со-
оружения – реконструирован-
ный стадион «Труд», Ледовый 
дворец «Витязь», Дворец спор-
та «Спорт-Сервис» и другие 
объекты - предмет нашей гор-
дости, достопримечательность 
Подольска. Но по плоскостным 
сооружениям, бассейнам мы 
пока отстаём от норматива на 
душу населения…

- Проблема такая существу-
ет, хотя подвижки всё-таки есть. 
Больше стало комплексных спор-
тивных площадок во дворах, хок-
кейных коробок, катков, совре-
менных тренажёрных комплексов. 
Наказы избирателей учитываются 
в городских целевых программах. 
Но и бережному отношению к 
тому, что создано и будет постро-
ено, надо учиться.

- Перспективна ли, на ваш 
взгляд, недавно озвученная 
идея возрождения сдачи норм 
ГТО?

- Новое – хорошо забытое 
старое. Традиции, действитель-
но, надо возрождать. Какой-то 

дополнительный стимул, думаю, 
будет, если не формально, «для 
галочки», а ответственно к этому 
подойти.

- В городе проводится не-
мало ярких спортивных акций, 
соревнований, турниров. В 
этом году исполняется 100 лет 
подольскому футболу. Первый 
футбольный матч, по данным 
краеведов, был сыгран в По-
дольске в 1913 году. Памятная 
веха! По такому случаю По-
дольская федерация футбола 
и редакция «Подольского ра-
бочего» объявили творческий 
конкурс «Футбол сквозь годы» 
- с призами и подарками. При-
глашаем Совет депутатов учре-
дить свой приз!

- Обсудим с коллегами, идея 
хорошая.

- Товарищеский матч рос-
сийской сборной с Бразилией 
по телеканалу «Россия» смо-
трели? Ничья внушает опти-
мизм?

- Вообще-то я болею за хок-
кей. Но ничья с Бразилией, гран-
дами футбола, равносильна по-
беде. В нашей стране миллионы 
болельщиков. И когда российские 
команды показывают достойную 
игру, особенно побеждают, народ 
с хорошим настроением выходит 
на следующий день на работу, 
производительность труда повы-
шается, как бывало во времена 
СССР.  Возвращаясь к начальной 
теме, бюджету-2013, настроимся 
на позитив – увеличении объёмов 
финансирования по всем бюд-
жетным параметрам, в том числе 
и в сфере развития физкультуры 
и спорта.

Н. РЖЕВСКАЯ.
Фото Б. Чубатюка

Размер вознаграждения приёмных родителей,
воспитывающих детей, имеющих отклонения 
в состоянии здоровья, составит 25 000 рублей 

Мособлдума приняла изменения в Закон Московской области 
«О вознаграждении опекунам, попечителям, приёмным родителям 

и мерах социальной поддержки приёмным семьям» 

25000 рублей за воспитание приёмного ребёнка III, IV, V группы 
здоровья (хроническое заболевание или инвалидность) будет выпла-
чиваться в Московской области - депутаты областного парламента 
утвердили соответствующие изменения на 47-м заседании. Главная 
цель принятых изменений: обеспечение приоритетного права каждого 
ребенка на воспитание в семье – власти повышают вознаграждение 
приёмным родителям, воспитывающим приёмных детей, имеющих от-
клонения в состоянии здоровья. В настоящее время таких родителей в 
регионе - 1072 человека.

Внесённые изменения увеличат расходы регионального бюджета 
на 196 миллионов 137 тысяч рублей: выплаты будут исчисляться от 1 
января 2013 года.

Всего в Московской области проживают 2316 приёмных семей, в 
которых воспитываются 3334 приёмных ребенка. Каждому приёмному 
родителю за воспитание каждого приёмного ребёнка ежемесячно вы-
плачивается вознаграждение в следующих размерах:

- 9 200 рублей за воспитание здорового приёмного ребёнка в воз-
расте старше 3-х лет;

- 12 650 рублей за воспитание здорового ребёнка в возрасте до 3-х 
лет, ребёнка с ограниченными возможностями здоровья или ребёнка-
инвалида (независимо от возраста);

- 13 800 рублей — при наличии у ребёнка двух из следующих осно-
ваний: ребёнок-инвалид, ребёнок с ограниченными возможностями 
здоровья, ребёнок в возрасте до 3-х лет.

Помимо вознаграждения законом предусмотрены различные до-

полнительные денежные пособия, пособия на оплату предметов пер-
вой необходимости и жизненных услуг, а также выплаты на организа-
цию отдыха. 

«О внесении изменений в Закон Московской 
области «О бюджетном процессе
в Московской области»

Проект закона внесен губернатором Московской области 19.03.2013

Проект закона Московской области «О внесении изменений в За-
кон Московской области «О бюджетном процессе в Московской обла-
сти» подготовлен с целью реализации положения пункта 28, статьи 1 
Федерального закона от 03.12.2012 № 244-ФЗ «О внесении изменений 
в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации», устанавливающего, что, на-
чиная с 2014 года, проект бюджета субъекта Российской Федерации 
составляется и утверждается сроком на три года – очередной финан-
совый год и плановый период.

В связи с этим проект закона предусматривает изменения, связан-
ные с составлением проекта бюджета Московской области, а также 
представлением установленных показателей, документов и материа-
лов одновременно с проектом закона о бюджете Московской области 
в формате трехлетнего периода.

Кроме того, Закон Московской области «О бюджетном процессе 
в Московской области» предлагается дополнить статьей, устанавли-
вающей особенности ведения сводной бюджетной росписи бюджета 
Московской области в части конкретизации некоторых оснований для 
внесения изменений в показатели сводной бюджетной росписи бюд-
жета Московской области в соответствии с пунктом 3 статьи 217 Бюд-
жетного  кодекса Российской Федерации.

Принятие проекта закона Московской области не потребует при-
знания утратившими силу, приостановления, изменения или принятия 
законов Московской области, а также дополнительных расходов из 
бюджета Московской области

Пресс-центр  Мособлдумы

В гуще дел, в потоке явлений
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– Владимир Валентинович, 
как расцениваете оказанное ва-
шему коллективу доверие? 

– Вручение нам переходящего 
знамени за успехи в образова-
нии  – это признание вклада инс-
титута в подготовку востребован-
ных в городе и регионе молодых 
специалистов. Мы не стоим на 
месте. Самое главное  – постоян-
но повышать качество образова-
тельного процесса. Оценку наше-
го труда постараемся оправдать. 
Недавно нам передано на безвоз-
мездной основе просторное зда-
ние (бывшая гимназия №7). Все 
неудобства, связанные с нехват-
кой помещений, остались в про-
шлом. Будем стремиться к тому, 
чтобы из наших стен выходили 
профессионалы своего дела. Те-
перь для этого у нас все есть. 

– Большое здание – серьез-
ные хлопоты. Как продвигают-
ся ремонтные работы?

– Институт начинает приоб-
ретать достойный облик. Сов-
ременный специалист должен 
обучаться в комфортных усло-
виях. Недаром говорят, что в 
институте и стены учат. Поэтому 
мы проводим капитальные ра-
боты по модернизации аудито-
рий и всех помещений. Недавно 
открылся новый пищеблок. На 
самом современном оборудова-
нии готовим первые, вторые и 
третьи блюда. Полностью сфор-
мирована музейная экспозиция. 
Теперь в нем хранятся не только 
кубки недавно завоеванные на  
федеральных и региональных 
соревнованиях, но и полученное 
переходящее знамя города. На 
кафедре физической культуры 
работает медико-биологичес-
кая лаборатория. Курс медико-

биологических дисциплин ведут 
профессиональные врачи с на-
учными степенями. 

– А что в планах?
– Строительство второго 

спортивного зала. Это необходи-
мо для повышения качества обу-
чения на факультете физической 
культуры. Работы начнутся в этом 
году. Первого марта на базе на-
шего института комитет по обра-
зованию, провел совещание ди-
ректоров школ города. Участники  
были восхищены увиденными пе-
ременами.

– Каких спортивных рекор-
дов добились ваши воспитан-
ники в последнее время?

– Наши студенты ярко 
заявили о себе в общерос-
сийском и мировом спорте. 
Завоевано более 300 кубков 
на федеральных, областных 
и городских соревнованиях. 
Недавно вернулся из Италии 
с юношеских всемирных лыж-
ных соревнований студент вто-
рого курса Александр Бокатин. 
Он стал там призером. А сту-
дент первого курса Александр 
Шипилов признан лучшим иг-
роком международного турни-
ра хоккейных команд, который 
проходил в Ашхабаде. Медаль 
наш земляк получил лично из 
рук президента Туркмениста-
на. Студентка второго курса 
нашего колледжа Мария Нико-
лаева победила на первенстве 
Центрального федерального 
округа России по тяжёлой атле-
тике среди юниоров в возрас-
те до 21-го года. Ее результат 
превышает норматив мастера 
спорта в сумме двоеборья на 12 
килограммов. Не теряем мы так-
же связи и с теми, кто отдает свой 

воинский долг Родине. На сегод-
няшний день 22 студента служат в 
армии. 17 человек уже вернулись 
из рядов Вооруженных сил и про-
должают свое обучение у нас. 

– Да, не каждый вуз может 
похвастаться музеем с такими 
замечательными экспоната-
ми…

– Кроме завоеванных кубков, 
в музее представлены комплекты 
игровой формы наших чемпионов 
мира – Панарина, Шумского, Ма-
медова и многих других. Демонс-
трация спортивных достижений 
несет в себе еще и воспитатель-
ную функцию. Заходит студент в 
музей, видит такое изобилие на-

град и невольно думает про себя: 
«А я-то чем хуже? Буду стараться 
в учебе и тоже завоюю награды». 
Нам, педагогам, это большое под-
спорье в работе. 

– Еще одно ваше достиже-
ние – хорошо оборудованный 
тренажерный зал…

– Ну, какой же спортивный 
институт без тренажерного зала. 
При этом наша задача – воспи-
тать не гору мышц, а интелли-
гентного, умного человека. Всего 
должно быть в меру. 

– Каков студенческий кон-
тингент?

– Среди наших студентов не-
мало состоявшихся спортсменов. 
В стенах института обучаются три 
заслуженных мастера спорта. Для 

города это знаковый показатель. 
Кто-то получает второе высшее 
образование, а кто-то – базовое 
высшее после окончания ПТУ. У 
нас есть очное и заочное обуче-
ние. Работают семь кафедр. Есть 
две специальности по программе 
аспирантуры: теория и методика 
профессионального образования 
и экономика предприятия. Все 
специальности аккредитованы 
вплоть до 2018 года. В настоящее 
время заканчивается подготовка 
документов для Рособрнадзора 
по лицензированию специаль-
ности «Дошкольное начальное 
образование». В тесном контакте 
с администрацией города и ко-
митетом по образованию будем 
решать проблему подготовки 
специалистов для наших детских 
садиков. Врио губернатора Анд-
рей Воробьев поставил задачу к 
2015 году ликвидировать очередь 
в детские сады путем массового 
строительства новых и ремонта 
старых учреждений. Так что наши 
специалисты будут весьма кста-
ти. С первого сентября этого года 
такую специальность планируем 
открыть. 

– Сегодня много говорят об 
эффективности вузов. Что вы 
вкладываете в это понятие? 

– Любой вуз должен заботить-
ся о том, чтобы его выпускники 
были востребованы. Сегодня на 
биржах труда стоит очень много 
людей с высшим, но невостребо-
ванным образованием. В нашем 
институте судьба каждого вы-
пускника четко отслеживается, 
есть обратная связь. Мы знаем о 
том, что многие, кто в свое время 

учились в Подольском социально-
спортивном институте, сегодня 
стали успешными предпринима-
телями. И теперь уже они сами 
подбирают себе сотрудников из 
числа наших студентов. Большое 
внимание администрация инсти-
тута уделяет прохождению прак-
тики. Мы считаем, что эта заме-
чательная возможность будущим 
молодым специалистам показать 
свои навыки и знания, успешно 
зарекомендовать себя перед ра-
ботодателем. 

– Теперь о вашей депутатс-
кой деятельности…

– Как председатель депутатс-
кой комиссии по социальным воп-
росам, а круг их очень обширен, 
вплотную занимаюсь вопросами 

модернизации образования, под-
готовкой востребованных кад-
ров, молодых специалистов для 
дошкольного образования. Но об 
этом мы подробно уже говорили. 

– Как с коммунальными де-
лами, благоустройством?

– В этом плане администраци-
ей города в моем округе сделано 
многое. Удалось отремонтиро-
вать внутриквартальные дороги. 
Приведен в порядок парк, где не-
давно был установлен бюст на-
шему прославленному земляку, 
почётному гражданину Подольска 
Алексею Арсентьевичу Долгому. 
По наказам избирателей между 

домами №11 и №13 по улице Пар-
ковой появились детские игровые 
площадки. Требует капитального 
благоустройства прилегающая 
территория детского сада № 47. 
Оказываем посильную помощь го-
родскому обществу слепых. Тесно 
работаю с общественным советом 
микрорайона «Ивановский», ак-
тивно участвую во всех общего-
родских мероприятиях и тех, что 
проводятся в моём избирательном 
округе. Депутатская работа – еже-
дневная и ежечасная. В этой сфе-
ре всё сразу сделать нельзя. Как 
только одни задачи решаются, 
сразу же возникают новые. Надо, 
чтобы всем жителям было ком-
фортно на территории, которую 
мне доверено представлять.

– С избирателями часто 
встречаетесь?

– Существует график при-
ёма, который выполняется не-
укоснительно. Но только им я 
не ограничиваюсь. Многие жи-
тели знают мой номер мобиль-
ного телефона, поэтому звонят 
напрямую. Так легче решать 
возникающие вопросы. 

– По-прежнему взаимо-
действуете с Федеральным 
музеем профессионального 
образования?

– Работаю с ними не толь-
ко как депутат, но и как ректор 
института. С Тамарой Алексан-
дровной Тархановой дружим 
давно, я член ученого совета 
музея. Поэтому программа 
совместных мероприятий – 
многоплановая. 

– Каковы планы у депу-
тата Нелюбина на перспек-
тиву?
– Будем и дальше работать по 

выполнению наказов по благоус-
тройству территории. Больших 
финансовых вливаний требует 
лесопарковая зона рядом с музе-
ем. На сегодняшний день она на-
ходится в запущенном состоянии. 
С принятием нового генерального 
плана города появилась надежда 
на то, что там будет наведен по-
рядок. Одним словом, планов  – 
громадье. Будем стремиться их 
реализовывать. 

Беседовал 
Алексей ЛУБИНСКИЙ.

Фото Б. Чубатюка

Традиции

Владимир Нелюбин:

«Кредит доверия 
обязательно оправдаем» 

По итогам 2012 года 
за достигнутые успехи 

Подольский социально-
спортивный институт 

удостоен переходящего 
знамени. Руководит 

институтом профессор, 
доктор медицинских 
наук, депутат Совета 
депутатов города По-

дольска по 13-му округу 
Владимир Нелюбин. 
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В потоке событий есть темы 
куда злободневнее, а тут вдруг - 

школьное питание. Да и на канику-
лах сейчас ученики. Но каникулы 

быстротечны, и впереди еще 
четвертая, «весенняя» завершаю-

щая четверть. Придёт же, наконец, 
когда-нибудь весна! Весной расту-

щим организмам особенно нужно 
полноценное питание. Так что тема, 
можно сказать, в повестке дня… А 
свой вопрос мы не случайно адре-

совали депутату Игорю Винокурову. 
Он человек компетентный, по роду 
своей основной деятельности - ди-
ректор муниципального унитарного 

предприятия «Подольский комби-
нат питания и оптово-розничной 

торговли». Важная составляющая 
работы комбината - оказание услуг 
в организации школьного питания. 
Своё мнение Игорь Владимирович 

изложил кратко и энергично.

- Полноценное горячее пита-
ние, здоровая русская пища – 
наша принципиальная позиция. 
Глава города, комитет по обра-
зованию уделяют большое вни-
мание организации школьного 
питания. Физическое здоровье, 
интеллектуальное развитие, воз-
можность справляться с немалы-
ми нагрузками на уроках суще-
ственно зависят от ежедневного 
рациона учащихся. У нас соз-
дана централизованная систе-
ма обеспечения качественными 
продуктами школьных столовых, 
сохранён комбинат школьного 
питания. Горячая пища готовит-
ся непосредственно в школьных 
столовых по десятидневному 
меню, утверждённому Роспо-
требнадзором соответственно 
биологическим потребностям 

детей по возрастным категори-
ям. Не бутерброды всухомятку, 
не гамбургеры, а, как положено, 
на обед первое, второе, компот 
или кисель, выпечка. Все по-
даётся, как говорится, с пылу, 
с жару. Разве можно сравнить 
свежеприготовленное, напри-
мер, с замороженными борща-
ми, булочками и прочим, что 
рекламируются нередко как но-
вации для общепита! 

Разнообразней стала сейчас 
в школах буфетная продукция. С 
комитетом по образованию опре-
делён список изделий, которые 
поставляет комбинат. Нет там ни 
сникерсов, ни чипсов, ни гази-
ровки, только рекомендованное 
Роспотребнадзором: соки, молоч-
ные продукты, фрукты, свежая 
выпечка. На комбинате питания 

есть хлебобулочный цех, который 
выпекает до 10 тыс. изделий 22-х 
наименований в сутки. Они раз-
возятся утром по всем 32-м шко-
лам.

В цехе фасовки комплектуют-
ся все необходимые для школь-
ных столовых продукты. Комби-
нат имеет свою складскую базу, 
специализированный автотран-
спорт с изотермами, холодиль-
ным оборудованием. 

В городе реализуются со-
циальные программы. В школь-
ных столовых Подольска дети из 
малоимущих, многодетных, не-
благополучных семей бесплатно 
получают горячее питание дваж-
ды в день - на завтрак и на обед. 
Средства на это выделяются из 
городского бюджета. В двухсмен-
ных школах организованы обе-

ды и полдники. Кормят детей и в 
группах продлённого дня. 

По данным комитета по об-
разованию администрации горо-
да, горячим питанием по итогам 
2011-2012 учебного года охвачено 
65% от общего числа учащихся. 
Из средств муниципального и об-
ластного бюджетов в пяти школах, 
ставших победителями областного 
конкурсного отбора муниципаль-
ных проектов совершенствования 
организации школьного питания, 
проведён капитальный ремонт обе-
денных залов, поставлено техноло-
гическое оборудование и мебель 
для столовых.

Это не разовая акция. Осна-
щение школьных столовых совре-
менным оборудованием, контроль 
качества приготовления горячей 
пищи – под постоянным контро-

лем. Всем известно, как тща-
тельно приёмные комиссии перед 
каждым новым учебным годом 
обследуют состояние школьных 
столовых.

Школы у нас различные - по 
численности обучающихся и году 
открытия. Конечно, самые ком-
фортные условия изначально 
имеют школы-новостройки. Но и 
в исторических для города учеб-
ных заведениях перемены налицо. 
Как известно, в лицее № 1, пере-
шагнувшем не так давно рубеж 
своего столетия, после проведён-
ной реконструкции вместо тесного 
буфета теперь отличный обеден-
ный зал. И родители могут быть 
спокойны: все дни учебной недели 
есть возможность обеспечивать 
школьников горячим питанием. 

Фото Б. Чубатюка

Ещё во время избиратель-
ной кампании 2010 года, когда 
Сергей Борисович Денисов бал-

лотировался в депутаты Подоль-
ского городского Совета по 16-му 

избирательному округу, о нем 
говорили: «Молодой, энергичный, 

надёжный». 

О
н коренной подольчанин, 
здесь учился в школе, в 
знаменитом Подольском 

индустриальном техникуме, 
потом получил высшее об-
разование. Став депутатом 
в тридцать с небольшим лет,  
сразу окунулся в гущу собы-
тий, связанных с жизнью  род-
ного города, который очень 
любит.

У него активная жизнен-
ная позиция, и комиссию в со-
ставе Совета выбрал он себе 
не из лёгких   -  по жилищно-
коммунальным вопросам. 

Связь с избирателями у 
Сергея Борисовича самая не-
посредственная.  Он опирается 
на общественные организации, 
посещает  массовые меропри-
ятия, бывает в школах, детских 
садах. Особое место занимают 
в его работе регулярные при-
ёмы избирателей.  Они про-
водятся в учительской школы 
№ 12.  Приходят сюда люди с 
самыми разнообразными во-
просами. Это и благоустрой-
ство дворов, строительство 
и ремонт детских  площадок, 
обустройство пешеходных зон, 
чистота, освещение в подъез-
дах, и личные проблемы –  в 
основном  сфера ЖКХ.  Поэто-
му депутат работает в тесном 

С недавних пор встречи ветеранов педаго-
гического и медицинского труда «по красным 

дням календаря» стали регулярными. Вот 
и Международный женский день, а также 

широкую Масленицу решили отметить вместе. 
Помещение для встречи предоставила ди-

ректор средней школы № 17 Елена Петровна 
Митина. Гостей радушно встречали в акто-

вом зале школы депутат городского Совета 
по округу № 19 (микрорайону «Высотный») 

Вячеслав Алексеевич Родин и его помощник 
Лидия Дмитриевна Ведмедь.

На тему дня

Депутат в своем округе

Что у школьника на обед?

Не ради похвалы Светлые мысли, добрые дела

П
о сложившейся традиции 
– вначале концерт художе-
ственной самодеятельности. 

Агитбригада ветеранов педагогиче-
ского труда эмоционально исполня-
ла песни советских композиторов, 
их подхватывал весь зал, звучали 
стихи… Медики же порадовали пу-
блику оригинальными сценками из 
жизни больницы, юмористическими 
стихами и шутливыми поздравле-
ниями. В концерте впервые приня-
ли участие учащиеся медицинского 
училища. Дружными аплодисмен-
тами благодарили зрители своих 
талантливых коллег и организа-
торов концерта – председателей 
совета ветеранов Л.В. Протасову, 
Р.В. Сахатскую и члена совета 
ветеранов педагогического труда 
Э.М. Денисову, ведущую концерта.

А затем всех пригласили за-
нять  места за празднично накры-
тыми столами.

Вячеслав Алексеевич Родин 
от всей души поздравил женщин 
с весенним праздником, поблаго-
дарил за многолетний добросо-
вестный труд.

Много добрых слов прозвучало 
и в адрес Вячеслава Алексеевича 
Родина, и Лидии Дмитриевны Вед-
медь. В.А. Родин второй созыв 
избирается депутатом. Он внима-

тельно относится к наказам изби-
рателей по благоустройству улиц, 
дворов, установке детских площа-
док. Под его опекой находятся три 
детских сада, общества инвали-
дов микрорайонов «Высотный» и 
«Шепчинки». По просьбе жителей 
установлены ограничители скоро-
сти движения на улицах Чехова и 
Высотной,  ко многим подъездам 
заасфальтированы пешеходные 
дорожки. Многие избиратели В.А. 
Родина обращались к нему на 
приемах с просьбами об установ-
ке домашних телефонов, покупке 
слуховых аппаратов, дорогостоя-
щих лекарств. Ни одно из обраще-
ний граждан не было оставлено 
без внимания депутата. 

Седьмой год рядом с депутатом 
трудится его помощник Лидия Дми-
триевна Ведмедь,  ветеран педаго-
гического труда, отработавшая в 
школе № 17 тридцать пять лет. «Бо-
лее отзывчивого и сердечного че-
ловека, – говорит Л.В. Ведмедь, – я 
за свою жизнь не видела. Вячеслав 
Алексеевич  помогает ветеранам-
«афганцам», другим общественным 
организациям. Отзывчивость у него 
не показная, это – черта характера, 
свойство души и, конечно, глубокое 
понимание депутатского долга.

Л. МАШТАКОВА

контакте с управляющим ми-
крорайоном  «Высотный». 

Я побывала на приёме у 
депутата Денисова, убеди-
лась, что он к каждой просьбе 
подходит по-деловому: есть 
возможность – выполняет, но  
пустых обещаний не даёт. 

В самой школе, где депутат 
принимает избирателей, в учи-
тельской, современная удоб-
ная мебель  -  её по-
мог приобрести для 
школы депутат.  Ди-
ректор Е.Ю. Альяно-
ва  подтверждает , 
что для школы он 
делает много полез-
ного. Содействует в 
приобретении учеб-
ного оборудования,  
б л а г о у с т р о й с т в е 
школьной террито-
рии. Иногда он даже 
опережает  прось-
бы школьной администрации.  
Представил  план  оснащения 
актового зала, приобретения 
спортивного инвентаря,  бан-
неров. 

В лицее № 23 в одном из 
пятых классов по инициативе 
Сергея Борисовича заменены 
рамы. Родители (папы, конеч-
но) охотно помогли рабочим, 
и в зиму помещение вошло 
утеплённым. Родительский ко-
митет  отмечает отзывчивость 
депутата: он, говорят, уме-
ет слушать и слышать самое 
главное и ни одну просьбу не 
оставляет без внимания.

 В одном из садиков он помог 
застеклить окна, в другом  -  вос-
становить полы. Особенно мно-

го проблем в детском саду № 
44  «Малыш»: здание старое, 
но постепенно все проблемы 
решаются.  А сколько скопив-
шегося за годы хлама, мусора 
вывезено во время месячника 
по благоустройству!   Зимой 
приходит депутат к своим по-
допечным на ёлку, и непре-
менно с подарками…

С особой теплотой отзы-
ваются о работе 
С.Б. Денисова  в 
п е р в и ч н о й  о р -
ганизации  ПГО 
ВОИ района «Вы-
сотный».  Инвали-
ды  обращаются к 
своему депутату 
и с повседневны-
ми нуждами:  с 
его помощью за-
менено сантехни-
ческое оборудо-
вание в «красном 

уголке», на очереди  -  замена 
полов в  прихожей.  Первичная 
организация ПГО ВОИ «Высот-
ного»  выдвинута  на всерос-
сийский смотр.  Значит, есть 
в их работе большие успехи, и 
это не без помощи депутата!

Все, с кем я беседовала, 
отмечали в характере Сергея 
Борисовича   верность слову, 
доброе, уважительное отно-
шение к каждому человеку, 
готовность прийти на помощь  
всем, кто в этом нуждается. 
Он  оправдывает доверие сво-
их избирателей, в том числе  и 
ветеранов, старшего поколе-
ния подольчан. 

В. ШАПОШНИКОВА  
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– 18 марта 1923 года в По-
дольске был создан первый пи-
онерский отряд. В этом году мы 
отмечаем 90-летие этой даты. 
Мне всё это близко и дорого, 
потому что моя мама была пи-
онеркой того отряда. У меня со-
хранились фотографии встреч 
отряда, когда и пионеры, и их 
вожатый Алексей Степанович 
Абраменков были уже людьми 
преклонного возраста. Я узнаю 
на этих снимках А.С. Кошмину, 
директора ШРМ № 3, её бра-
та Д.С. Кошмина, начальника 
цеха ПЭМЗ, работников завода 
Н.М. Мартынова, М.И. Титову. И 
мама тоже работала на элект-
ромеханическом. 

О первом пионерском отря-
де сейчас много пишут и гово-
рят. А я о нём узнала от мамы, 
от непосредственного участни-
ка тех событий. Все первые пи-
онеры стали настоящими людь-
ми, гражданами своей страны. 
И я, дочь, и мамины внуки тоже 
были пионерами. А на заво-
де сложилась у нашей семьи 
настоящая династия: здесь 
работала бабушка, мама – с 

шестнадцати лет и до пенсии, 
и я тоже проработала на ПЭМЗ 
сорок лет. 

У мамы много наград и по-
ощрений за её труд: орден «Знак 
Почёта», почётные грамоты, 
медали, благодарности. Была 
она активной общественницей: 
избиралась членом профкома 
завода, работала в детской ко-
миссии, которая занималась 
помощью семьям, организацией 
детского отдыха и досуга. Ко-
миссия проводила утренники и 
ёлки, поездки в Москву. А сколь-
ко делалось для нашего люби-
мого лагеря имени Ленинского 
комсомола в Молчанове!

И вот сразу после войны 
маму избрали депутатом город-
ского Совета. Время было не-
лёгкое: город ещё не оправился 
от военных потерь, не хватало 
жилья, продукты выдавались 
по карточкам. Но в стране шла 
огромная созидательная рабо-
та: начиналось восстановление 
народного хозяйства, город 
бурно строился, хорошел. Он 
занял первое место во всесо-
юзном конкурсе по благоуст-

ройству среди малых городов. 
В журнале «Огонёк» Подольску 
был посвящён целый разворот 
с заголовком «Город-сад». Как 
раз в 1947-м отменили карто-
чную систему. Люди воспря-
нули духом, были полны энту-
зиазма, мечтали о будущем. В 
городском Совете Александра 
Ивановна работала два созыва. 
Трудное было время, но для го-
рода очень важное. И мама гор-
дилась, что довелось ей вместе 
с товарищами, с руководством 
города и общественностью под-
нимать родной Подольск из во-
енной разрухи.

И. МОЛЧАНОВА.
 Фото из семейного архива

Мы встретились в 1961 году. 
Уютная комната на Каляевской 

улице в Москве. Дмитрию Ва-
сильевичу Осипову было тогда 

87 лет. Открытый высокий лоб, 
внимательные ласковые глаза 

за стеклами очков.

– Очень приятно, что вы из 
Подольска, – сказал он, предла-
гая сесть.

В  его  словах  чувс твова-
лась какая-то особая теплота, 
вызванная воспоминаниями о 
городе его тревожной моло-
дости.

В Подольск он приехал в 1902 
годy после высылки из Москвы за 
революционную деятельность.

…1905 год. В шлифоваль-
ном цехе завода американской 
компании «Зингер» началась не 
совсем обычная забастовка. Ру-
ководил ею Дмитрий Васильевич 
Осипов. Администрация не знала, 
что предпринять: все рабочие на 
своих местах, станки работают, а 
на шлифовочный от мастеров жа-
лоба за жалобой – продукция из 
цеха не поступает.

Пришел директор завода Дик-
сон. Постоял за спиной у одного 
рабочего, у второго. Подошел к 
Осипову.

– Встал, – рассказывает Оси-
пов, – и стоит за моей спиной. Меня 
знал еще кочегаром. Из кочегарки 
меня уволили за то, что я, загружая 
печь дровами, не усмотрел, как от 
излишка пара завыл гудок.

– Немедленно вон! – вышел 
из себя тогда Диксон. – Немед-
ленно!

И вот мы встретились снова.
– Непонятно, как можно так 

долго держать на станке деталь. 
Почему вы ее так долго обраба-
тываете?

Осипов спокойно ответил: 
– А как же иначе, господин 

директор. Браковщик может не 
пропустить.

– Так не работают, – продол-
жал Диксон. – Дайте я покажу...

– Человек! – крикнул он работ-
нику конторы. – Отнеси деталь на 
браковку.

Все напряженно ждали ре-
зультата контроля. И облегченно 
вздохнули, когда услышали: «За-
бракована».

Рабочие продолжали работать 
спустя рукава, тормозили выпуск 
готовой продукции, требуя повы-
шения заработной штаты с 80 ко-
пеек до 1 рубля в день. И в том, 
что им удалось добиться своего, 
немалая заслуга Дмитрия Васи-
льевича Осипова.

В 1917 году Осипов с головой 
уходит в революционную работу. 
А осенью 1919 года, когда Дени-
кин захватил Курск, Орел и Во-
ронеж, Дмитрий Васильевич стал 
членом ревкома, активно участво-
вал в организации отряда по ох-
ране коммуникаций города и уез-
да. Сменив ушедшего на фронт 
первого председателя городского 
Совета рабочих и солдатских де-
путатов Николая Георгиевича Чи-
жова, он одновременно выполнял 
обязанности комиссара юстиции 
и председателя Подольской ЧК. 
В декабре 1918 года Д.В. Осипов 
поставил вопрос о возобновлении 
выпуска городской газеты, в кото-
рой так нуждался рабочий класс 
Подольска и крестьянство уезда. 
Президиум исполкома уездного 
Совета поддержал предложение 
Дмитрия Васильевича…

Д. ПАНКОВ

Далёкое-близкое

Депутатский билет № 132
«Предъявитель т. Иванова А.И., избран депутатом Подоль-

ского городского Совета депутатов трудящихся от избиратель-
ного округа № 107 созыва 1947 года.

Председатель исполкома Подольского городского Совета 
депутатов трудящихся ЛОБАЧЁВ»

Этот уникальный исторический документ бережно хранится 
в семье ветерана Подольского электромеханического завода 

И. Власовой. А принадлежал он её маме, Александре Ивановне 
Ивановой, коренной подольчанке, человеку яркой, красивой 

судьбы. Вот что рассказывает дочь:

Революцией 
мобилизованный 

Герои Сергея Михалкова радуются жизни, 
они – весельчаки и оптимисты, верят в 

себя и не боятся никаких трудностей. Час-
то поэт использует в своих произведениях 
детскую речь, что делает стихи еще более 
забавными и достоверными: «А у нас се-
годня кошка родила вчера котят»…

Еще наши бабушки и дедушки, мамы 
и папы читали «Дядю Степу». И, в конце 
концов, все дети понимают, что жизнь  – 
штука серьезная. Именно этому их всег-
да учил в своих произведениях Сергей 
Михалков. 

И в наше время очень важно помнить о 
таких простых вещах, как дружба, забота, 
доброта, правда. Это и хочет сказать в своих 
строчках поэт: нужно верить в добро и в душе 
всегда оставаться ребенком. 100-летию зна-
менитого соотечественника посвящены бесе-
ды, уроки, выставки, литературные чтения и 
конкурсы в нашем городе. В детских садах и 
школах прошли беседы с детьми о писателе, 
ребята нарисовали множество рисунков и ил-
люстраций к его произведениям. 

Диана БУЛДОВИЧ

Юбилей

Автор трёх гимнов

Недавно вся страна отметила столетие 
со дня рождения Сергея Владимировича 
Михалкова, поэта, писателя, драматур-

га, автора текста двух гимнов Советского 
Союза и Гимна Российской Федерации. 

Произведения Михалкова настолько попу-
лярны, что постоянно издаются в нашей  

стране и за рубежом. В детстве мама пос-
тоянно читала мне сказки Михалкова перед 

сном. Я люблю его озорной юмор, острое 
и меткое слово, легкость и простоту стиха. 
Писал Михалков всегда так, что казалось, 
слова сами слетают с кончика пера. Среди 

множества наград, которые за свою долгую 
жизнь получил Сергей Владимирович, есть 

такой редкий, как орден Улыбки.

21 февраля 1613 года в Москве, в Ус-
пенском соборе состоялось избра-

ние на царство шестнадцатилетнего Ми-
хаила Романова. Сам же царь вместе со 
своей матерью, инокиней Марфой, нахо-
дился в это время в родовой вотчине под 
Костромой в селе Домнине. 

Враги – польско-литовские отряды 
замыслили захватить юного царя. Один 
из таких отрядов пришёл в селение Де-
ревнища в нескольких верстах от Дом-
нина. Поляки приказали старосте Ивану 
Сусанину вести их к Михаилу. Тот успел 
послать в Домнино своего зятя Богда-
на, чтобы предупредил мать и сына об 
опасности. Они должны были укрыться в 
крепких стенах Ипатьевского монастыря 
города Костромы. А Сусанин повёл вра-
жеский отряд в противоположную сто-
рону к селу Исупову. Заведя их в леса и 
болота, он открыл им, что царь уже вне 
опасности. Взбешенные враги изрубили 
его саблями. 

Вот что говорит полякам народный 
герой перед смертью в думе К.Ф. Рыле-
ева «Иван Сусанин»:

– Предателя, мнили, во мне вы нашли:
 Их нет и не будет на Русской земли!
В ней каждый Отчизну 

с младенчества любит
И душу изменой свою не погубит.

Михаил Романов прибыл в Москву и 11 
июля торжественно венчался на царство. 
Впоследствии семье Сусанина царским 
указом была пожалована половина Дерев-
нищ. Зять Ивана Осиповича Богдан Со-
бинин, а также всё потомство «за службу 
и кровь тестя его» были освобождены от 
всяких податей.

В Костроме есть музей Ивана Сусанина. 
Одна из его экспозиций – «Они повторили 
подвиг Сусанина». Таких героев в разное 
время было 58! Один из них – Матвей Кузь-
мин, в годы Великой Отечественной войны 
удостоен звания Героя Советского Союза. 

Мы ставим перед собой задачу рас-
тить молодёжь патриотами. Неоценимы в 
этом деле примеры наших предков – та-
ких, как Иван Сусанин.

В. МАТВЕЕВ, 
ветеран военной службы 

Подвигу Ивана Сусанина – 400 лет

«Патриот земли русской»
Такие слова написаны на памятнике народному герою на центральной 

площади Костромы. Давайте вспомним историю его подвига, вдохновлявшего 
поэта К. Рылеева, композитора М.И. Глинку, других деятелей искусства на 

великие произведения.
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В последнее время в СМИ настойчиво 
муссируется тема мигрантов. Мнения 
на этот счёт у наших горожан самые 

разные: от резкого неприятия до про-
летарского интернационализма, в духе 

которого нас воспитывали в бывшем 
СССР. В связи с этим хочется предло-

жить на обсуждение читателей некото-
рые мысли.

В последнее время в Подмосковье зна-
чительно увеличилось число людей не-
русских национальностей. В основном 

это жители ближнего (Украина, Беларусь, 
Молдова) и дальнего (Таджикистан, Узбе-
кистан, Киргизия) зарубежья. Коренное на-
селение, состоящее в Московской области 
из русских, относится к ним чаще всего 
настороженно. Не без оснований, конечно. 
В среде мигрантов нередко встречаются 
распространители наркотического зелья, 
нарушители закона, да и просто хулиганы 
и преступники.

Приведу мнение одной моей давней 
знакомой, которая считает, что на экспан-
сию приезжих русским женщинам следует 
ответить повышением рождаемости. Идея 
прекрасная. И в самом деле, на улицах, на-
пример, Подольского региона (Подольска, 
Климовска, Подольского муниципально-
го района и крупных посёлков) всё чаще 
встречаются мамы с колясками, папы с 
мальчишками на санках и снегокатах, се-
мейные группы с лыжами и теннисными 
ракетками.

Это не может не радовать, тем более 
что такая позиция поддерживается Пре-
зидентом России и правительством нашей 
страны.

Другое дело, что найти хорошего мужа 
в XXI веке нашим девушкам так же труд-
но, как внезапно выиграть в лотерею мил-
лион рублей. Большинство (уж простите!) 
мужчин детородного возраста матери-
ально несостоятельны, не говоря уже о 
психологической неготовности взять на 
себя ответственность за семью. В этом, в 
первую очередь, виноваты мы, матери, и 
женское воспитание ребят (ведь мужчин в 
России большой дефицит на протяжении 
без малого века). Но это отдельный боль-
шой вопрос.

Так вот. Пристальное (и по возможнос-
ти беспристрастное) наблюдение показы-
вает, что у присутствия мигрантов в нашей 
жизни есть некоторые плюсы.

Во-первых, людей, способных выпол-
нять физическую работу, не всегда лёгкую 
и приятную, при нынешнем уровне оплаты 
труда в России совсем немного. Некоторые 
хотели бы, да не могут по состоянию здо-
ровья, которое у большинства населения 
по разным причинам весьма неважное, или 
из-за тесной дружбы с «зелёным змием».

Даже молодые парни-студенты или 
учащиеся колледжей, которых в изобилии 
встречаешь в электропоездах, являются 
постоянными активными потребителями 
пива и разогревающих коктейлей, а поэто-
му общаются с постоянным употреблением 
непечатных выражений.

От «иноземцев» этого слышать не 
приходилось. Конечно, часто они говорят 
между собой на родном языке, но при этом 
спокойны, уравновешены, к тому же их 
вера запрещает сквернословие.

Более того, восточные парни никогда не 
сядут в общественном транспорте раньше 
пожилого человека или женщины и обяза-
тельно уступят место, если таковые вошли 
в вагон электропоезда или салон автобуса. 
От «наших» такого вы просто не дождётесь. 
Утверждаю с полным знанием дела, так 
как пользуюсь общественным транспортом 
Подмосковья с 70-х годов прошлого века. С 
того же времени общаюсь с представителя-
ми восточной цивилизации.

Среди моих студенческих друзей (в 
МГУ им. Ломоносова) не было ребят с бо-
лее целомудренным отношением к девуш-
ке, чем парни из Узбекистана, учившиеся 
по так называемому целевому обмену сту-
дентами РСФСР с союзными республика-
ми, на физфаке МГУ. «Морской» порядок 
в комнатах общежития главного корпуса, 
умение замечательно готовить нацио-
нальные блюда, знание русского языка и 
интерес к русской культуре и искусству, 
скромность, интеллигентность, несмотря 
на простое происхождение, – вот что за-
помнилось из общения с ними.

А вот параллель в день сегодняшний. 
В наше садоводческое товарищество (сей-
час оно на территории новой Москвы) ле-
том приезжает на заработки маленький 
хрупкий паренёк из Таджикистана. Зовут 
его на русский лад Сашей, полное же имя 
называть не буду, чтобы не создавать ему 
проблем. Саша с товарищами-земляками 
охотно помогает пожилым или очень заня-
тым на работе садоводам в приведении в 
порядок их участков: корчует старые дере-
вья, косит траву, убирает сорняки, перека-
пывает землю.

Несмотря на свою хрупкость, работает 
он «как трактор» и без перекуров. Участки, 
годами не знавшие порядка (ведь выбрать 
время для его наведения при нашем всег-
да дождливом лете не так-то просто), ста-
новятся картинкой.

Конечно, берёт он за работу недёшево. 
Но работа эта и правда, как подтвердят 
садоводы, особенно пожилые, очень тяжё-
лая, а делает он её на совесть.

Сашу в нашем СНТ любят, и пожилые 
женщины время от времени стараются его 
чем-нибудь угостить.

А вот среди жителей окрестных дере-
вень, не страдающих от избытка работы, 
что-то не видно желающих заработать та-
ким образом.

Другой пример. Нынешняя зима выда-
лась очень снежной. По утрам пешеходы 
тонут в снегу и поскальзываются на неско-
лотом льду. Утонули бы в белом безмолвии 
совсем, если бы не помощники-мигранты.

Мигранты работают грузчиками в ма-
газинах, торгуют на рынках, подшивают 
одежду, чинят обувь, берутся за любой не-
квалифицированный труд, чтобы помочь 
своей семье, которая осталась на родине.

Украинцы и белорусы ещё и славно 
строят и ремонтируют жильё и дачные до-
мики, приводят в порядок бытовую техни-
ку, выполняют несложные работы по дому 
одиноким женщинам.

Так что внезапное отсутствие в нашей 
жизни мигрантов мы почувствовали бы 
очень резко: заменить их некем.

Поэтому любые ограничения, на мой 
взгляд, будут только во вред. Другое дело, 
что недобросовестные отечественные ра-
ботодатели селят приезжих где попало, 
зачастую в помещениях, непригодных для 
жилья, по 30-50 человек, не создают нор-
мальных бытовых условий, ущемляют в 
зарплате, толкая таким образом – созна-
тельно или нет – на нарушение законов.

Сделав такой вывод, я стала дружелюб-
нее относиться к «чужеземцам». И почти за 
год наблюдений ни разу не могла пожало-
ваться на некорректное к себе отношение. 
Как тут не вспомнить известное изречение: 
«Как аукнется, так и откликнется!»

Конечно, не все мигранты одинаковы. 
Есть преступность, объединяющаяся в 
кланы по национальному признаку. Есть 
наркосбытчики. Но они есть среди людей 
любой национальности, в том числе и ко-
ренной, русской.

Сразу скажу, что по национальным 
убеждениям я твёрдая, бескомпромиссная 
славянка. Но выросла на Северном Кавка-
зе, где живут люди самых разных нацио-
нальностей. И по этому признаку в 60-70-х 
годах в школе и институте мы не делили 
друг друга никогда. Рассматривали чело-
веческие качества: добрый или злой, чес-
тный или лгун, трудолюбивый или лодырь, 
можно ли ему доверять, быть вместе в буд-
ни и праздники, насколько комфортно жить 
по соседству. У нас там сильно казачество, 
этих людей обожаю: настоящие мужчины!

Нам, семье демобилизованного офице-
ра, в 1958 году трудно было устроиться на 
съемную квартиру из-за двоих детей. Мне 
было семь с небольшим, а брату всего вто-
рой год, поэтому брать нас постояльцами 
никто не хотел. Взяла нас только армянс-
кая семья тёти Вари, как мы потом стали 

называть эту женщину, у которой было 
десять детей. Мы с братом скоро стали 
пользоваться равными правами с други-
ми: смело заходили в гости в их комнаты, 
вместе ели квашеную капусту с чёрным 
хлебом. До сих пор помню фамилию этих 
людей: Мартиросовы. Жили они на улице 
Лермонтова в городе Георгиевске (бывшей 
казачьей крепости), и дети ставили дома 
по соседству с родителями.

Уже в зрелые годы (работая в «Подоль-
ском рабочем») мне довелось переводить 
построчно стихи одного подольского пред-
принимателя, переехавшего в Подольск 
из Армении в то время, когда разгорелся 
карабахский конфликт. Потрясло меня его 
трепетное отношение к родителям, прежде 
всего матери, так нехарактерное для зре-
лых мужчин.

Летом прошлого года мне довелось 
познакомиться с мигрантом из Средней 
Азии, работающим водителем в одном из 
сельскохозяйственных предприятий. Кор-
ни у него абхазско-еврейские. Но не это 
обратило на себя внимание, а то, что во 
время дальней дороги он легко подде-
рживал разговор и показал себя умным, 
глубоким, интеллигентным человеком, с 
очень правильными взглядами на семей-
ные отношения. Я вскоре забыла, что он 
просто водитель, и подумала, что у чело-
века, моложе меня на десятилетие, надо 
бы многому поучиться.

Мне нравится много ездить по Подоль-
скому району и за его пределами, смотреть 
на жизнь простых людей, ходить пешком по 
деревням. Практически ни разу за это вре-
мя путешествий меня не предложили под-
везти русские мужчины (исключая соседей 
по даче). Наши восточные братья гораздо 
отзывчивее. И в силу своего возраста, до-
вольно солидного, я не испытываю к ним 
недоверия, опасений. И получаю уважение 
в ответ.

Национальный вопрос – больной воп-
рос. На нём легче всего раздуть пожар, да 
ещё какой. Но в русской культуре и исто-
рии, в жизни нашего государства многие 
века взаимодействуют люди разных нацио-
нальностей и вероисповеданий. Вспомним 
хотя бы, просто навскидку, Корнея Чуков-
ского, Мусу Джалиля, Александра Долуха-
няна, Вано Мурадели, Мстислава Ростро-
повича… Этот список можно продолжать 
бесконечно…

Политика «Разделяй и властвуй!» не-
приемлема для многонациональной Рос-
сии. Как тут не вспомнить слова поэта: «И 
вывод, стало быть, таков: «Всё дело в че-
ловеке!»

Светлана ЯКОВЛЕВА

Уже более 5-ти лет в По-
дольском городском центре 
социальной помощи семье и 

детям работает клуб «Счастли-
вые родители». Патриотическое 

воспитание – одна из главных 
задач деятельности клуба. Ис-
токи развития патриотических 

чувств начинаются с формиро-
вания любви к родному краю, 

своей малой родине. С этой 
целью продолжаем знакомить 
участников клуба с достопри-
мечательностями и святыми 

местами Подмосковья.

Запомнилась членам клуба 
февральская поездка в го-
род Серпухов с экскурсией 

в Введенский Владычний женс-
кий монастырь. В монастыре нас 
приветливо встретили, выделили 
экскурсовода. С огромным вни-
манием, интересом и волнени-
ем участники слушали рассказ 
о древнейшей на серпуховской 
земле обители, основанной в 
1360 году митрополитом Алек-
сием, святителем Московским. О 
том, как чудесным образом было 
указано место для сооружения 
монастыря, среди дремучего со-
снового бора на правом берегу 
реки Нары, событие земной жиз-
ни Пресвятой Богородицы – пре-
славное Ее введение во храм, в 
честь которого воздвигнут мо-
настырь.

Первым строителем и пер-
вым настоятелем Серпуховско-
го Владычнего монастыря стал 
преподобный Варлаам. После 
кончины по его завещанию он 

погребен был под папертью 
церковной, чтобы всегда зрел 
церковь Пресвятыя Богороди-
цы. Надгробие преподобного 
Варлаама – предмет почитания 

для верующих на протяжении 
шести столетий. Скорбящие по-
лучали и до сих пор получают 
утешение и исцеления от раз-
личных недугов. 

Многое претерпел монастырь 
за историю существования. Пе-
режил монастырь и татаро-мон-
гольское иго, и смутные времена 
самозванцев. Не раз его обита-
телям приходилось принимать 
участие в воинских сражениях, 
они всегда стремились сохранить 
святыни монастыря, которых 
было немало. Главной святыней 
монастыря на протяжении веков 
была чудотворная икона «Вве-
дение Пресвятой Богородицы во 
Святая Святых», написанная в 
1377 году по благословению свя-
тителя Алексия. 

О храмовой чудотворной ико-
не святого великомученика Геор-
гия предание гласит, что перед 
нею сама собой возгоралась све-
ча, предупреждая монахов о вра-
жеском нашествии. В монастыре 
находилась также чудотворная 
икона святого мученика Иоанна 
Воина. Предание гласит, что, ког-
да в 1382 году татары ворвались 
в обитель, некий варвар, взяв 
икону святого Иоанна, в насмеш-
ку стал пилить ее. Вдруг из доски 
полилась кровь, и тут же доска 
чудесным образом соединилась. 
Татарин наконец пришел в себя и 
обратился ко Христу. 

В 1607 году в обитель был при-
несен чудотворный образ святого 
царевича Димитрия Угличского. С 

именем преподобного Варлаама 
связано явление в 1878 году чу-
дотворной иконы Божией Матери 
«Неупиваемая Чаша», имеющей 
особую благодать исцеления от 
недуга пьянства.

В 1919 году монастырь был 
закрыт, сестры выселены. На 
территории разместилась школа 
«красных военлетов», затем на 
ее базе было создано военное 
училище. В 1978 году училище 
освободило территорию, и с тех 
пор она оставалась без хозяина. 
Монастырь был разрушен, его 
растаскивали по кирпичам. Рубеж 
90-х годов монастырь переступил 
без единой крыши, с зияющими 
провалами вместо окон. В 1995 
году Священный синод благосло-
вил возобновление монашеской 
жизни во Введенском Владычнем 
женском монастыре и назначил 
настоятельницей монахиню Алек-
сию (Петрову). Это событие стало 
первой страницей в новой главе 
летописи обители. 

У всех, кто был с нами на эк-
скурсии, осталось неизгладимое 
впечатление от посещения мо-
настыря. Участники клуба име-
ли возможность приложиться к 
святым иконам, надгробию свя-
того Варлаама с благоговением 
и трепетом, с посветлевшими 
лицами. Каждый задумался о 
том, как много видели и слы-
шали древние стены монасты-
ря. Сколь мужественны были и 
остаются ими обитатели монас-
тыря, хранители святынь земли 
Русской. 

Т. МОЛЧАНОВА, 
социальный педагог,
 руководитель клуба 

«Счастливые родители»

Точка опоры

По святым местам

Полемические заметки

Всё дело в человеке
ВЕСТНИК ГОРСОВЕТА
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«ВЕСТНИК ГОРСОВЕТА» –
приложение к газете 
«Подольский рабочий»

«Первичная организация ПГО ВОИ района «Вы-
сотный» более 10 лет проводит прием инвалидов и 
все намеченные культурно-массовые мероприятия 
в красном уголке ЖПЭТ-2. Шесть лет назад здесь 
был сделан хороший ремонт, но в связи с большой 
посещаемостью входное коридорное помещение 
уже потеряло прежний вид, нужно было  привести 
его в порядок. Мы обратились к директору ЖПЭТ-2 
Дмитрию Алексеевичу Чибисову с просьбой сделать 
косметический ремонт. Когда мы пришли на празд-
ничную встречу в честь Международного женского 
дня 8 Марта, нас ждал сюрприз. Всё сияло чистотой, 
исправлена была электропроводка. Наш коллектив 
сердечно благодарен руководству ЖПЭТ-2 за внима-
ние к пожилым людям с ограниченными физическими 
возможностями.

 К каждому праздику мы всегда тщательно го-
товимся. Программой занимается наш культурно-
массовый  сектор, который возглавляет член прав-
ления Галина Павловна Фомина. Собственных 
талантов  у нас  много.  В  этом году наш коллектив  
участвовал в городском фестивале-конкурсе «Не 
стареют душой ветераны», где мы не только высту-

пали, но и слушали самобытные выступления кон-
курсантов. 

В праздничном концерте, приуроченном к 8 Мар-
та,  прозвучали фортепьянные  произведения в ис-
полнении Т.И. Мурашовой,  стихи собственного со-
чинения прочитали  Т.И. Мурашова и Т.Г. Антюхова 
(участник конкурса «Не стареют душой ветераны»). 
Читала стихи и исполняла любимые песни нашей мо-
лодости  Г.А. Тарасова. Они  подхватывались всеми  
присутствующими.  Гимном «Высотного» на слова 
Т.Г. Антюховой и Г.П. Фоминой завершилось празд-
ничное мероприятие.

Чаепитие, сладкие наборы каждому -  это  от на-
ших постоянных заботливых  помощников:  депута-
тов горсовета В.А. Родина и С.Б. Денисова. Выража-
ем им  благодарность и добрые пожелания успехов 
на депутатском поприще. Были слова благодарности 
и в адрес  правления первичной организации за под-
готовку и проведение праздников,  полученный за-
ряд  бодрости и оптимизма.

Т. БЫКОВА,
председатель первичной организации 

ПГО ВОИ района «Высотный»

Наши добрые  друзья
Депутаты горсовета – частые гости Подольского центра социаль-

ного обслуживания.  Председатель горсовета  Дмитрий Николаевич 
Машков, Геннадий Николаевич Хрячков  всегда привозят нашим по-
допечным куличи на Пасху. Они же подарили  в дневное отделение 
музыкальный центр с караоке. Теперь  отдыхающие с удовольствием  
поют свои любимые  песни под караоке, ведь в душе они все -  арти-
сты. 

С транспортом неоднократно  помогал  бывший депутат
Мособлдумы, директор завода «Подольсккабель» Николай Иванович 
Громов. Где мы только ни побывали:  и в Суздале, и в Твери, и в Ро-
стове Великом…

 В.И. Рассамакин помогает нам с фотографиями. У нас много аль-
бомов, которые удалось сделать  благодаря  Вячеславу Ивановичу. 
Все наши концерты, экскурсии там запечатлены.

 Часто посещает  центр Ольга Георгиевна Орлова. Душевный, от-
зывчивый человек. Даст дельный совет,  ободрит  добрым словом. 

 Сергей Борисович Денисов - молодой депутат, но  он тоже охотно 
откликается на просьбы подольчан.

Спасибо большое, наши добрые и верные друзья!
Желаем вам здоровья, успехов в ваших добрых делах и надеемся 

на дальнейшее сотрудничество.
Л. ЖУК

Божественной литургией,  словами: «Про-
стите меня» – начинали  мы  мартовское утро. 
Воскресный день перед Великим постом имену-
ется, как известно,  Прощеным воскресеньем. В 
этот день все православные люди просят друг у 
друга прощение и приступают к Великому посту 
с доброй и светлой душой.

Этот праздничный день в воскресной школе 
храма Воскресения Христова г. Подольска начи-
нался с тематических уроков. На занятиях пре-
подаватели школы рассказали воспитанникам 
об истории праздника Прощеного воскресенья  
и о Великом посте.        

Ну, а дальше празднование продолжилось  на 
территории храма. Веселое представление, где 
принимали участие сказочные герои, порадова-
ло всех участников и гостей зимними забавами, 
играми и соревнованиями.  Здесь  и «Ручеек», 
и «Веселая колесница», игры  «Два Мороза» и 
«Русские горелки». А яркая забава «Солныш-
ко», танец «Задорная  кадриль» собрали вместе 
и детей, и родителей. Но, как в любой сказочной 
истории, чтобы победить, силам добра (их пред-
ставляли воспитанники разных классов воскрес-
ной школы) пришлось сражаться с силами зла 
(в этой роли выступили выпускники школы раз-
ных лет). Силы добра, помощники Весны одер-
жали победу, и лютая Зима попросила у всех 
прощение за содеянное. А сказочные герои на-
помнили всем участникам праздника, что вече-
ром нужно обязательно прийти в храм на чин 
прощения. 

Завершился праздник чаепитием с блина-
ми да баранками. Из старинных самоваров  чай 
был особенно  ароматным. 

Идёт  Великий пост,  и нужно постараться 
сосредоточиться на духовной жизни и с чистым 
сердцем встретить Пасху –  Воскресение Хри-
стово.

Н. СКРИПКО

Активную работу с ветеранами педагогического труда, 
бывшими работниками детских садов проводят активисты 
Н.М. Павлова, Н.И. Гридасова и  М.Г. Коршикова.  Большую 
материальную и моральную поддержку оказывает им депу-
тат Подольского городского Совета Г.Ю. Литвак.   Все вместе 
они организуют экскурсии и очень интересные встречи.  Об 
одной из них, прошедшей в детском саду № 33 «Алёнушка», 
я и хочу рассказать. 

Приветливо встречали ветеранов и педагоги,  и дети.  Ма-
ленькие артисты показали прекрасный концерт  «Для наших 
бабушек и мам», который подготовила с ними музыкальный 
руководитель Н.И. Петрушкова.  Ребятишки подарили  гостям 
красивые открытки, сделанные своими руками. Это было при-
ятно и трогательно!

А потом за чайным столом вели задушевные беседы, чи-
тали  стихи, пели любимые песни. И от всего сердца благо-
дарили организаторов встречи, которая прибавила им бо-
дрости, радостных эмоций, от которых расцветали на лицах 
ветеранов  улыбки.

Н. ЛИСИНА, 
член совета ветеранов 

педагогического труда г. Подольска

Анна Волкова, менеджер, 25 лет:

- С детства меня манил запах кулис... 
В раннем возрасте родители меня отда-
ли в театральный кружок, где я успешно 
смогла себя проявить. В школе активно 
участвовала в школьных постановках. 
Старалась выступать на всех праздни-
ках. Грезила о профессии актрисы и даже 
пыталась поступать в театральный. Но 
судьбе было угодно изменить мои планы. 
Теперь я только зритель. Но даже сейчас 
для меня театр - это таинство, чудо, откро-
вение. Страсть к творениям Мельпомены 
во мне не угасает. В театр хожу часто и от 
этого становлюсь счастливее.

Любите ли вы театр?
Татьяна Канунникова, 

педагог, 45 лет:

- Театр – моя сла-
бость. Я люблю ходить 
на театральные пред-
ставления, где ощущаю 
себя частью чего-то 
высокого и прекрасно-
го! Любовь к искусству 
и культурное развитие 
делает нас духовно бо-
гатыми,  полноценными 
и глубокомыслящими 
людьми. 

Рустам Кузнецов, 
водитель, 38 лет:

- Думаю, театр невоз-
можно не любить. Хотя я 
не считаю себя востор-
женным фанатом этого 
искусства. Я – предста-
витель медийного по-
коления. Больше всего 
люблю ходить в кино. Но 
если приглашать девуш-
ку на свидание, то непре-
менно – в театр. Все-таки 
атмосфера там особен-
ная.

ПОЗДРАВЛЯЕМ с днем рождения 
Игоря Владимировича ВИНОКУРОВА! 

Мы Игоря Владимировича сегодня поздравляем,
Когда-то имя это прославил русский князь!
Любви и счастья депутату мы желаем,
Чтобы гордиться им смогли и мы не раз!

ПГО ВОИ района «Фетищево»

Традиции продолжаются Были рады 
и дети, и ветераны

С чистым сердцем

БЛИЦ-ОПРОС

Подготовила Радмила ЗОТОВА.
Фото автора
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